
  

 

SELVEVALUERING 
2022/2023 

RESUME 
Efterskolelivet fylder meget og er 
noget helt særligt for en 
efterskoleelev. Når vi spiser, 
synger, sover og lever sammen i et 
år, sker der noget. Det er der, at 
der skabes fælles oplevelser og 
der, hvor efterskolen adskiller sig 
fra andre skoleformer. Dette er 
Flemming Efterskoles 
selvevaluering på netop 
efterskolelivet. 
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Baggrund for selvevaluering 
En selvevaluering er en evaluering af skolens virksomhed 
med udgangspunkt i værdigrundlaget. 
På Flemming Efterskole har året selvevaluering haft fokus 
på efterskolelivet og i forhold til skolens værdigrundlag, 
har alle værdierne tryghed, tillid og tolerance været i spil. 
Trygheden i at forventningerne og rammerne i forhold til 
efterskolelivet er tydelige. Eleverne ved, at det er ”en del 
af pakken” og, at der er en tydelig forventning om, at man 
deltager (obligatorisk). Tilliden i efterskolelivet bygger på 
gensidig tillid til, at efterskoleelementerne betyder noget 
både for den enkelte og især for fællesskabet – og at alle 
har lyst til at bidrage.  
Tolerancen skabes, når man lever sammen 24/7 og man 
sammen oplever forskellighed i fællesskabet, som sammen 
oplever, hvad det organiserede efterskoleliv kan 
indeholde.  
 

Dataindsamling 
Denne selvevaluering lavet ud fra et tydeligt elevperspektiv. Eleverne lever i deres 
efterskoleliv og er derfor ”eksperter” på både indhold og formål. 
Eleverne har været samlet i en fokusgruppe, som de selv meldt sig til. 
I fokusgruppen er de blevet præsenteret for en eksplorativ metode, som fik dem til at 
diskutere og reflektere over efterskolelivet på Flemming Efterskole.  
 

Beskrivelse af metode 
Eleverne præsenteres først for 
definitionen af efterskoleliv og 
dagsstruktur på Flemming 
Efterskole:  

 
Eleverne præsenteres derefter for 
metoden journey-mapping, som 
der skal arbejdes ud fra.   
 

 
 
Eleverne skulle i par vælge, hvad de ville fokusere på i deres journey-map.  
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Grupperne fik nogle ”elementer”, 
som de kunne klippe ud og sætte 
på deres journey-map. Tanken var, 
at de ville få lavet deres ”vej” 
gennem efterskoleåret, hvor de 
har fokus på selv efterskolelivet. 
”Elementerne” er med til at 
hjælpe dem på sporet til netop de 
overskrifter, som de gerne skulle 
nå omkring. Der var også 
mulighed for selv at lave 
elementer. 
Overskrifterne var: 
fællessamling, sangtime, 
måltider, værelsesbyt, 
mentor, mentorgruppe, 
mentormøder, ganglærer og 
gangmøde.  
 
De fik også nogle vejskilte, 
som kunne 
være med 
til at 
illustrere 
”bump på 
vejen” eller 
lign.  
Eleverne 
indtalte til sidst tankerne bag  
deres journey-maps. 
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Udvalgte udtalelser fra efterskolelivsgrupperne 
 
Fællessamling  
”God måde at få info til alle på – men det er fanme kedeligt”.  
”Om aftenen er det fint, hvis der ikke sker for meget – helst ikke de kedelige aktiviteter” 
”Ud over om aftenen, skal der ikke være fællessamlinger – kun hvis Jacob har noget 
vigtigt at sige” 
”Det positive er, at det giver fællesskab – og man får info. Det negative er, at det bliver 
meget det samme og det er lidt kedeligt”  
”Fællessamling med Helle H omkring grupperinger gjorde stort indtryk” 
 
Sangtime 
”STOP til sangtime – hvis ikke alle synger med” 
”Hyggeligt og anderledes – og grænseoverskridende, da man ikke er vandt til at synge 
sammen med andre” 
”Man måtte sidde hvor man vil og alle sang med” 
 
Måltider 
”Til at starte med kunne man godt sidde med mentorgruppen eller hele sin gang” 
”Kommer til at savne at spise sammen – man møder hinanden på alle tidspunkter af 
dagen” 
”Pissehyggeligt at snakke og lære nye mennesker” 
”Lækkert, når man må sidde hvor man vil til aftensmad” 
”Godt med faste pladser/borde” 
”Faste pladser er godt i starten så man ved, hvem man skal sidde med. Så ingen sidder 
alene” 
”Vi kommer til at savne måltider og det at vi spiser sammen – det giver fællesskab og 
efterskolefølelse” 
 
Første værelsesbyt 
”Fin måde at gøre det på første gang – alle var samlet. Godt for drengene fed dynamik” 
”Et bump på vejen” 
”Kunne lide processen med drengene i spisesalen” 
”Vi var spændte før værelsesbyttet, under var vi pressede og efter var vi lettede og 
følsomme” 
”1 gang er nok fordi det er stressende og unødvendigt” 
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Andet værelsesbyt 
”Det er blevet bestemt og ikke tilfældigt – sådan virker det” 
”VI føler, at vi er blevet delt op i grupper” 
”Første værelsesbyt var sjovere, da drengene sad sammen og råbte” 
”Mindre nervepirrende og mere overskueligt” 
”Det blander grupperne” 
”Godt for fællesskabet” 
 
Mentor 
”Fint at møde sin mentor den første dag, så man har en at gå til” 
”Spændende at møde sin mentor” ”Føler ikke, at vi har brug for en mentor i starten (der 
var ikke behov” 
”Vi har brugt mentor – men nogle har nok brugt mentoren mere end vi har” 
”Holder os på rette spor – er støttende, forstående og hjælpsom” 
”Det var dejligt at møde vores mentorer – vi forbinder dem med tryghed” 
 
Mentorgruppe 
”Tryghed, nemme venner” 
”Safe-space – omsorg og støttende” 
”Tryghed fra starten af” 
 
Mentormøde 
”Alt for mange mentormøder i starten – 5 i første uge. Vi vil hellere snakke med hinanden” 
 
Ganglærer 
”Vi følte, at ganglærerene var ”lidt ligesom os” og ikke som mentor” 
 
Gangmøde 
”Et godt gangmøde er med lege, som gør gangen tættere” 
”Man føler sig mere tryg på gangen og lærer menneskene at kende” 
”Man var tætte i staten – de blev vores første rigtige venner på fe” 
 
Ekstra kommentarer 

- Vi ønsker  
o færre grupperinger 
o Aktiviteter der styrker fællesskabet 
o Bedre og tættere relationer med lærerne 
o Flere fælles aktiviteter 
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Konklusion 
Eleverne giver generelt udtryk for, at efterskolelivets elementer med mentor, 
mentormøder, måltider osv. fungerer godt for dem. De kan gennemskue tankerne bag de 
mange pædagogiske tiltag, som de møder i efterskolelivet. De oplever derved stor 
tryghed i hverdagen.  
Et meget positivt element for eleverne er måltiderne, de kan lide, at der er faste pladser i 
spisesalen og har stor forståelse for vigtigheden af, at man på den måde lærer nye 
mennesker at kende. Måltiderne vil de helt sikkert savne, da man jo ”møder hinanden på 
alle tidspunkter af dagen”. Dette skaber også tolerance, da man bliver tvunget til at 
forholde sig til andre end dem, man lige plejer at være sammen med.  

 
Der er delte meninger omkring 
fællessamlingerne. De opleves ind i 
mellem som ”kedelige”, men 
samtidig vigtige ift. at få 
informationer. Til aftensamlingerne vil 
de gerne medes og høre om aftenens 
program – men vil helst ikke lege. 
Sangtimerne er bedst ”når alle synger 
med” og ”grænseoverskridende”, når 
man skal lære at synge sammen med 
andre. Også her italesættes både 
trygheden ved, at alle bidrager og 
utrygheden (og irritationen) når ikke 

alle bidrager til fx sangtimen.  
 
I forbindelse med værelsesbyttene, så 
oplevede især drengene det første 
værelsesbyt som sjovere, da de 
oplevede en ”fed dynamik”, da de sad 
sammen i spisesalen. Samtidig 
oplevedes andet værelsesbyt som 
”mindre nervepirrende og mere 
overskueligt”, da man fik sin nye 
rumme præsenteret af mentor. Her er 
der bevidst arbejdet med elevernes 
tolerance ifm. værelsesbyttet, da 
reaktionen på den nye 
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værelseskammerat bliver mere ”bearbejdet”, når den er blevet præsenteret af mentor i 
forvejen og ikke lige i situationen.  
De oplevede også, at andet værelsesbyt virkede mere ”bestemt og ikke tilfældigt”. 
 
Mentorens rolle er vigtig – både for de 
elever, som har behov for ekstra hjælp 
og også for de elever, som ikke har brug 
for ekstra støtte. De oplever deres 
mentor som en, der ”holder os på rette 
spor – er støttende, forstående og 
hjælpsom”. Mentoren opleves tydelig 
som en tryg base og en tillidsskabende 
voksenrelation. Der ønskes også bedre 
og tættere relationer til lærerne, hvilket 
nok skal forstås som relationer til lærere, 
som ikke er ens mentor.  
 
Mentormøderne er fine ift. at lære sine mentorvenner at kende – og der er endda et 
forslag om at spise i mentorgrupperne i begyndelsen af skoleåret. Dog mente en gruppe, 

at 5 mentormøder i den første uge er 
lige i overkanten, da man jo også har 
travlt med at finde sine nye venner. 
Mentorgruppen opleves som et 
”safe-space”, hvilket jo er yderst 
positivt, da der både er tryghed, tillid 
og tolerance i ideerne bag arbejdet 
med mentorgrupperne. 
 
Ganggrupperne og ganglærerne 
opleves som et positivt element, hvor 
”man føler sig mere tryg”. 
Ganglæreren opleves som lidt mere 

”fri” og knap så ”mentoragtig”, hvilket kan tolkes som en knap så forpligtende relation – 
og nærmere lidt hyggelig. 
 
Det er tydeligt, at eleverne køber ind på efterskolelivets elementer og viser stor forståelse 
for, hvorfor og hvordan de enkelte elementer spiller sammen. Skolens værdier kommer 
naturligt i spil og eleverne oplever både tillid, tryghed og tolerance i deres efterskoleliv.  
 

 


